NYILATKOZAT

A) Alulirott Mészaros Virag, kancellir, a Dunadjvarosi Egyetem vezetoje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2015. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszeri, eredményes,

gazdasagos és hatékony miikodésérol,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamoldasi, informdaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjarodl,

— az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszertiségére  é€s szabdlyszerliségére  vonatkozdan,  biztositja  az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabdlyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segito eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat é&s értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Az intézmény szabdlyzatai folyamatosan aktualizaldsra keriiltek és
az eddig hidnyzo Etikai szabdlyzat is kiaddsra keriilt. Az Egyetem rendelkezik a miik6dés,
gazdilkodds megfelel0ségét biztositd belsé szabdlyzatokkal és ISO mindsitéssel is. Az
ellendérzési nyomvonalak folyamatdbrds megjelenitését a Mindségiranyitdsi Iroda
munkatdrsa folyamatosan végzi. Az alkalmazottak teljesitményének értékelése évente
megtorténik.

Kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer a jogszabdlynak megfelelden
kialakitdsra keriilt. A folyamat szabalyozdsat egyelére a FEUVE szabdlyzat tartalmazza.
A folyamat felelése a Mindségiranyitasi Iroda. A kovetkezd 1€pés a FEUVE szabdlyzat
megsziintetése lesz, a benne 1évo két tevékenység kiilon szabdlyzatban torténd
megjelentetésével (kockazatkezelési szabdlyzat és Ellendrzési nyomvonal). A
kockézatkezelési rendszer keretén beliil végrehajtasra keriilt a kockdzatok felmérése, a
kockédzatok elemzése és a tlréshatar felett elhelyezkedd kockazatok kezelése. A
kockézatok felmérése kiterjedt a korrupcids kockdzatok azonositdsara is.

Kontrolltevékenységek: Az Egyetem Szenatusa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatdrozta a szervezeti egységek feladatait. Az egyes folyamatokkal kapcsolatos



végrehajtasi, ellendrzési és pénziigyi teljesitési tevékenységek kiilon szervezeti
egységekhez tartoznak.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az Egyetemen rendelkezésre allo
informdciés rendszerek (pl.: Neptun, EOS, Mondoc) miikodésiikbdl és miikodtetésiikbol
addddan teljes korlien alkalmasak az Intézmény gazdasdgi és hallgatéi adatainak
nyilvantartdsara, a feliigyeleti és kiilonb6z0 ellendrzd szervezetek részére biztositandd
megbizhat6 adatok szolgaltatasara. Az alkalmazottak és a vezetok a munkajuk végzéséhez
sziikséges informécidokhoz maradéktalanul és idoben hozzaférnek. Az iktatdsi rendszer év
kozben lecserélésre keriilt. Az Egyetem a szabdlytalansdgokat az MSZ EN ISO
9001:2009 szabvany alapi mindségiranyitdsi rendszer keretén beliill a MinOségiranyitasi
Kézikonyv 8.3 A nem megfeleld termék kezelése részben foglaltaknak megfeleléen
kezeli, ezért a Bkr. 6. § (4) pontjdban meghatdrozott, szabdlytalansdgok kezelésének
eljarasrendjével nem rendelkezik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatba épitett, a vezet6i és a belsd
ellendrzés soran végzett ellendrzések tdmogatjdk az Egyetem feladatvégzését. A belsd
ellenorzési tevékenységet, beleértve a belso ellendrzési vezetdi feladatokat is 2015. jalius
29-ét6l 1 f6 kozalkalmazott végzi. Az ellendrzések altal feltart hibdk kijavitdsara a
megéllapitasok alapjan intézkedési tervek késziiltek és az abban foglaltak megvaldsitasa
is szdmonkérésre keriilt. Az elnyert pdlydzatok megvalositdsat a palydzatkezeld, a
szerzOdésben meghatarozottak szerint folyamatos monitoring keretében vizsgalja.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésadgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen — nem

Kelt: Dunatjvaros, 2016. februar 29.
P. H.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: v,
P. H.



